
 

  

Vacature 
 
 
Scholengroep GO! Next realiseert in haar onderwijsinstellingen het pedagogische project van het GO!, het 
onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap. Scholengroep GO! Next is één van de 26 scholengroepen binnen 
het GO! en heeft bestuursbevoegdheid over alle instellingen van het GO! in de regio Midden-Limburg.  
 
Voor de versterking van het team van Openbaar Leersteuncentrum Limburg zoeken wij een gedreven 

Regiocoördinator Noord-Limburg (M/V/X) 

Het gaat om een waarnemende aanstelling in een deeltijdse betrekking van 8/36. 

Start:  01/02/2026 

Einde:  Onbepaalde duur 

   

Profiel van de onderwijsinstelling 

Het openbaar leersteuncentrum Limburg heeft de opdracht om scholen voor gewoon basis- en secundair 
onderwijs in Limburg, leersteun te bieden op basis van de ondersteuningsbehoeften van de leerling, de 
leerkracht en het schoolteam. Als algemeen leersteuncentrum zal het OLSC Limburg actief zijn in 5 regio's 
(Noord-Limburg, Genk-Maasland, Centrum, Haspengouw en Zuid-Limburg), met 5 multidisciplinaire teams. 
Vanuit deze multidisciplinaire teams trachten we de scholen regulier onderwijs te versterken in het 
begeleiden van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften en het creëren van een inclusieve klaspraktijk 
en schoolcultuur. 

Doel van de functie regiocoördinator: 

Als regiocoördinator leid je de dagdagelijkse werking van één multidisciplinair team. Je bent actief op de 
scholen regulier onderwijs en bestendigt een goede samenwerking met de scholen en de betrokken CLB’s. 
Als echte inclusiebezieler draag je de visie van het openbaar leersteuncentrum hoog in het vaandel en coach 
je het multidisciplinaire team naar een hoger niveau. Samen met het team van coördinatoren stel je de 
werking op punt aan de hand van het referentiekader voor kwaliteitsvolle ondersteuning. Verder verzorg je 
de vertaling van deze strategische doelstellingen naar de ondersteuningspraktijk binnen het 
multidisciplinaire team. 

Wat verwachten wij? 
 
• Studievereisten 

− Ten minste master 
− In het bezit zijn van het vormingsattest voor een selectie- / bevorderingsambt is een troef  



 

 
  

Sollicitatieprocedure 

De sollicitatieprocedure voor selectie-en bevorderingsambten binnen Scholengroep GO! Next bestaat uit 
twee onderdelen: het invullen van een kandidatuur via het digitale platform Guna (guna.go-next.be) en een 
interview met selectiejury.  
 
Het indienen van uw digitale kandidatuur en versturen van uw aangetekende kandidatuur kan tot uiterlijk  
donderdag 22 januari 2026 om 17u00. Hierna wordt de sollicitatieprocedure afgesloten en is het niet meer 
mogelijk uw kandidatuur aan te passen. 

Interne personeelsleden van onze scholengroep kunnen inloggen op Guna met hun Smartschoolaccount. 
Externe personeelsleden vragen een gastaccount aan via e-mail (gastaccount@go-next.be) waarmee zij 
kunnen inloggen op het digitale platform Guna van scholengroep GO! Next. 

Het interview bestaat uit een praktijkgerichte case en verdiepingsvragen bij uw digitale kandidatuur in Guna. 
Het interview zal plaatsvinden op maandag 26 januari 2026. Op vrijdag 23 januari 2026 wordt u per mail 
geïnformeerd over het juiste tijdstip.  
 
Als bijlage 1 kan u richtlijnen vinden over het indienen van uw kandidatuur via Guna.  

Contact  

Bij vragen over de vacature en selectieprocedure, kan u steeds contact opnemen met de 
selectieverantwoordelijke van onze scholengroep via e-mail (an.verhemeldonck@go-next.be) of telefonisch 
op het nummer 011/24.77.32. 
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